
Servicios Humanos: Educacio n Infantil  
Las opciones para los programas de Título y Certificación en  

Educación Infantil de Triton incluyen: 
 

Los Títulos de 2 años disponibles en Tritón incluyen: 

 Ruta de Credenciales de Infancia Nivel IV 

  

Los Certificados en Tritón incluyen: 

 Certificado de Camino Continuo  Nivel III 

 Certificado de Camino de Carrera en Infancia Nivel II 

 Certificado de Cuidado de Bebes/ Niños  Pequeños  

 Certificado de Administración Infantil y Herencia Avanzada  

 

 ¡Encuentra tu futuro!  

¡Pregúntale a tu consejero acerca de hacer espacio en tu horario para 

tomar clases de crédito duales que pueden ayudarte a acercarte a tus 

metas profesionales! 

¿Estás listo para comprometerte a construir tu futuro? 

 

 

La traducción al español es cortesía de la escuela secundaria de Leyden.  

http://www.triton.edu/CollegeCatalog/hospitality-industry-administrationbaking-and-pastry-degree.htm
http://www.triton.edu/CollegeCatalog/bread-baking-certificate.htm
http://www.triton.edu/CollegeCatalog/cake-decoration-certificate.htm
http://www.triton.edu/CollegeCatalog/culinary-training-certificate.htm


¿Puedo verme 

haciendo esto?  

 

  Comienza tu Tí tulo de 2 An os en Educacio n Infantil 

Comience en la Industria de Educación Infantil en sus años junior y senior de la es-
cuela secundaria con estos tres cursos requeridos para el Titulo del Camino a 
Transferencia Infantil De Nivel IV en Triton College. ¡Los 4 de los cursos menciona-
dos anteriormente califican para el doble crédito! 

P: ¿Cómo me ayuda eso? 

R: Esto significa que puede solicitar optativas en Triton College que: 

1. Gane crédito electivo en su escuela secundaria, Y 

2. Gane crédito de transcripción de la universidad en Triton, Y 

3. Complete 3 cursos que se apliquen a cada uno de los cuatro Certificados ECE diferentes, Y 

3. Complete 3 cursos para completar los requisitos del titulo en Triton en este programa de 
A.A.S., ¡mientras esté en la escuela secundaria! 

 Curso 1 Curso 2 Curso 3 

 

Curso 
ECE 110 

Early Childhood  

Development 

(Desarrollo Infantil)  

ECE 111 

Introduction to Early Childhood 

Education 

(Introducción a la Educación  

Infantile) 

ECE 146 

Child, Family &  

Community 

(Niño, Familia y Comunidad) 

 

 

 

 Credencial 

Triton 

Credenciales de Camino a Trans-

ferencia  Infantil—Titulo Nivel IV 

Credenciales de Camino a Trans-

ferencia  Infantil—Titulo Nivel IV 

Credenciales de Camino a Transfer-

encia  Infantil—Titulo Nivel IV 

Certificado de Ruta  de Creden-

ciales Infantil Continuas Nivel III 

Certificado de Ruta  de Creden-

ciales Infantil Continuas Nivel III 

Certificado de Ruta  de Credenciales 

Infantil Continuas Nivel III 

Certificado de Camino de  

Carrera en Infancia Nivel II  

Certificado de Camino de Carrera 

en Infancia Nivel II  

Certificado de Camino de Carrera en 

Infancia Nivel II  

Certificado de Cuidado de Bebes 

Niños Pequeños  

Certificado de Cuidado de Bebes 

Niños Pequeños  

Certificado de Cuidado de Bebes 

Niños Pequeños  

Certificado de Administración 

Infantil y Herencia Avanzada  

Certificado de Administración 

Infantil y Herencia Avanzada  

Certificado de Administración 

Infantil y Herencia Avanzada  

 ¿Soy bueno con las personas y los datos? 

http://www.triton.edu/CollegeCatalog/culinary-training-certificate.htm
http://www.triton.edu/CollegeCatalog/culinary-training-certificate.htm
http://www.triton.edu/CollegeCatalog/culinary-training-certificate.htm


¿Que  sera tu 

historia? 
 
 

 

  "No investiqué los 

diferentes campos, así 

que lo único que quiero 

decir es, ¡investigar lo 

que quieres ser, alcan-

zar tus metas!" 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¡Recibe un 

pago por hacer 

lo que amas! 

"Acabo de tomar un curso 

en la escuela secundaria y 

realmente disfruté del tra-

bajo, así que decidí seguir 

adelante con él. Voy a mi 

Grado de Asociado". 

ZONA DE TRABAJO 

Educación— La mayoría de estas ocupaciones requieren una licencia-
tura de cuatro años, pero algunas no. 

Experiencia— Para estas ocupaciones se necesita una cantidad con-
siderable de habilidad, conocimiento o experiencia relacionadas con 
el trabajo. Por ejemplo, un contador debe completar cuatro años de 
universidad y trabajar durante varios años en contabilidad para ser 
considerado calificado. 

Capacitación— Los empleados en estas ocupaciones generalmente 
necesitan varios años de experiencia laboral, capacitación en el tra-
bajo y/o capacitación profesional. 

Ganancias— 

Administradores de Educación, Centro/Programa de Preescolar y Cuidado Infantil 

                              Entrando       Medio    Con experiencia  

Salario Anual      $40,204.      $55,029.      $79,187. 

Por hora               $19.33          $26.46         $38.07 

Créditos  

https://careertech.org/human-services 

https://illinois.virtuallmi.com/vosnet/lmi/profiles/profileDetails.aspx?

session=occdetail&valueName=occupation&section=description 

 Tecnología 

Programa de Contabilidad  

 Intuit QuickBooks 
Intuit Quicken 
 
Interfaz de usario de base de 
datos y software de consulta  
Auburn Software Debit Square 
 
Software de Autoedición 
 
Microsoft Publisher 
 
Software de correo electrónico 
 

 Microsoft Outlook 

Software ERP de planificación de recur-
sos empresariales 
 

 ACS Technologies HeadMaster 

 B&I Computer Consultants Childcare 
Sage 

 Cirrus Group Daycare Works 

 eChurch.com SchoolPerfect 

 Emerging Technologies Office Center 

 Jackrabbit Technologies Jackrabbit 
Care 

 Kressa Software SchoolLeader 

 MAGGEY Child Care Management 
Software 

 Mount Taylor Programs Private Ad-
vantage 

 OnCare Advantage 



 

Elige Tu Trayectoria Profesional . . . 
Hay 16 Grupos de Carrera en el Marco Nacional de Grupos de Carrera, que representan más de 79 Cami-
nos de Carrera para ayudar a los estudiantes a navegar su camino hacia un mayor éxito en la universidad 
y la carrera! Con tantas opciones a considerar, ¿por dónde empiezas? 

Primero, tome una evaluación de carrera en su escuela, para ayudar a reducir las opciones que podrían 
ser una gran opción para usted. Entonces empieza a aprender sobre esas carreras. ¿Cuáles son las opor-
tunidades? ¿Los entornos de trabajo? 

A continuación, mira qué tipo de entrenamiento necesitas prepararte para esa carrera. Algunos puestos 
ofrecen capacitación en el trabajo. Otros requieren algún tipo de credencial del sector. Otros pueden re-
querir un certificado o título postsecundaria. ¿Qué formación necesitas para conseguir la carrera que 
quieres? 

Administradores de Educación, Centro/Programa de Preescolar y Cui-
dado Infantil - Planificar, dirigir o coordinar las actividades académicas 
y no académicas de los centros o programas de preescolar y cuidado 
infantil. Los directores de centros de preescolar y cuidado de niños 
supervisan y dirigen el personal, diseñan planes de programas, super-
visan las actividades diarias y preparan presupuestos. Son responsa-
bles de todos los aspectos del programa de su centro. 
 
Algunos preescolares y centros de cuidado infantil son de propiedad y 
operación independientes. En estas instalaciones, los directores deben 
seguir las instrucciones y directrices del propietario. A veces, los direc-
tores son los dueños, por lo que deciden cómo operarlos. Otros cen-
tros preescolares y de cuidado infantil son parte de una cadena o fran-
quicia nacional. El director de una cadena o franquicia también debe 
asegurarse de que la instalación cumpla con los estándares y regula-
ciones de su organización matriz. 
 
Además, algunos centros preescolares y de cuidado infantil, como los 
programas de Head Start, reciben fondos estatales y federales. Los di-
rectores de estas escuelas y centros deben asegurarse de que sus pro-
gramas, personal e instalaciones cumplan con las pautas estatales y 
federales. Por ejemplo, deben asegurarse de que el personal y las ins-
talaciones se adhieran a los requisitos establecidos por el Departa-
mento de Salud y Servicios Humanos. Asegúrese de que las instalacio-
nes se mantengan y limpien de acuerdo con las regulaciones estatales. 
  
 Fuente: Departamento de Estadísticas Laborales de la Oficina laboral 
de estadísticas laborales de EE. UU. 


